T.C. FIRAT UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
EBELIK BOLUMU KALITE VE AKREDITASYON KOMISYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag
Madde 1 - Bu calisma esaslarmin amaci, Firat Universitesi (FU) Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Ebelik Bolimii Kalite ve Akreditasyon Komisyonunun ¢alisma usul ve esaslarini

belirlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu usul ve esaslari, Ebelik Bolimii Kalite ve Akreditasyon Komisyonunun
amaglari, faaliyet alanlari, yetkileri, sorumluluklar1 ve calisma sekline iliskin hiikiimleri

kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu ¢alisma usul ve esaslari, 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun ek 35 inci
maddesi ile 23/11/2018 tarth ve 30604 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeliginin 16 nc1 maddesi 3 {incii
fikrasina dayanilarak, Firat Universitesinin 16/08/2022 tarihli 21/02 sayili senato toplantisinda
onaylanan Firat Universitesi Kalite Komisyonu Yonergesi ve Saghk Bilimleri Egitim
Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon Derneklerinin Komisyon Yonergelerine

dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 — Bu belgede gegen,;

(1) Akreditasyon: Bir dis degerlendirme kurumu tarafindan (SABAK), belirli bir alana
yonelik 6nceden belirlenmis akademik ve alana 6zgii standartlarin, bir yliksekdgretim
programi tarafindan karsilanip karsilanmadigini olgen dis degerlendirme ve kalite
giivence slirecini,

(2) Baskan: Ebelik Boliimii Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Baskanini,



(3) Boliim/Program: Firat Universitesi Saglik  Bilimleri  Fakiiltesi Ebelik
Boliimiinii/Programin,

(4) Boliim Baskam: Ebelik Boliim Bagkanini,

(5) Birim i¢ Degerlendirme Raporu: Birimin yillik 6z degerlendirme siirelerini izlemek
adina her yil birim tarafindan hazirlanan raporu,

(6) Dekan: Firat Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanini,

(7) Fakiilte: Firat Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesini,

(8) Komisyon: Kalite ve Akreditasyon Komisyonunu,

(9) Kurum I¢ Degerlendirme Raporu: Kurumun yillik i¢ degerlendirme siireglerini
izlemek adana her y1l kurum tarafindan hazirlanan raporu,

(10)Ogrenci Temsilcisi: Firat Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik
Programindaki 6grenci temsilcisini veya temsilci secilemedigi durumlarda lisans
ogrencileri arasindan teklif edilen ve Boliim Bagkani tarafindan atanan bir 6grenciyi,

(11) Ogretim Elemani: Firat Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimiinde
gorevli Ogretim Uyesi, Ogretim Gérevlisi ve Arastirma Gérevlilerini,

(12) Oz Degerlendirme Raporu: Akreditasyon basvurusunda bulunan ebelik programi
tarafindan hazirlanan, kendilerinin standartlari karsilamak tizere nasil ¢alistiklarini
aciklayan ve standartlar1 karsilamada ne kadar basarili olduklari ile ilgili kendi
degerlendirmelerini igeren bir 6z degerlendirme raporunu

(13) Universite: Firat Universitesini,

(14)Uyeler: Firat Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik

Programi Akreditasyon Komisyonu Uyelerini ifade eder.

IKINCi BOLUM
Komisyonun Olusturulmasi, Gorevlendirilmesi ve Siiresi, Baskamin Gorev ve

Sorumluluklari, I"Jyeleri, Calisma ilkeleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Komisyonunun Olusturulmasi, Gorevlendirilmesi ve Siiresi

Madde 5 - Komisyon su ilkeler dogrultusunda olusturulur;

(1) Komisyon, Boliim Bagkaninin 6nerisi ve Ebelik Boliim Kurulu karari ile kurulur.

(2) Komisyonun komisyonun gretim iiye/elemanlari, idari personel iiyelerinin gorev siiresi

ti¢ y1l, 6grenci temsilcisinin gdrevi ise bir yildir.



(3) Komisyon, dgretim tiye/elemanlari, idari personel, 6grenci temsilcileri olmak {izere en az
ii¢, en fazla on kigiden olusur.

(4) Faaliyet siiresi biten komisyonun tiyelikleri, Bolim Kurulu karariyla yenilenir.

(5) Komisyon iiyeleri kendi iginden bir bagkan seger.

(6) Gorev siiresi biten komisyon tiyesi yeniden gorevlendirilebilir.

(7) Gorev siiresinden once herhangi bir nedenle gérevi sona eren komisyon tiyeleri ayni
usulle tekrar atanabilir.

(8) Ogrencilerin komisyon iiyelikleri bir yil siirelidir. Siiresi biten 6grencinin yerine

Ogrencileri temsil eden yeni tiye segilir.

Komisyon Baskaninin Gorev ve Sorumluluklar:

Madde 6 — Baskanin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

(1) Her yariy1l toplant1 takvimini belirleyerek komisyonu o takvim dogrultusunda toplantiya
davet eder. Gerekli hallerde, komisyonu olaganiistii toplantiya cagirabilir.

(2) Gerekli hallerde alt ¢alisma gruplari olusturur.

(3) Komisyon gorislerini ve raporlarini1 Bélim Baskanligina sunar.

(4) Komisyon, Boliimii Fakiilte i¢inde ve diginda temsil eder.

(5) Komisyonun toplanti tutanaklarinin dosyalanip arsivlenmesinin kontroliinii saglar.

(6) Kurumun Stratejik Plan1 ve Hedefleri dogrultusunda, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin
degerlendirmesi ve kalitesinin iyilestirilmesi kapsaminda ¢aligmalar yapar.

(7) Ebelik Boliimiinde kalite giivence sistemi i¢in gerekli siireclerin izlenmesi, belirlenmesi,
uygulanmasi ve siirdiiriilmesini koordine eder.

(8) Komisyon giindeminin zamaninda dagitilmasin1 ve buna iliskin is ve islemlerin
yapilmasini takip eder.

(9) Komisyon kararlarinin yazilmasi, imzalanmasi Ve saklanmasini koordine eder.
(10)Komisyon tarafindan hazirlanan Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Birim I¢
Degerlendirme Raporu (BIDR) ve Kurum i¢ Degerlendirme Raporunu (KIDR) Ebelik Boliim
Bagkanligina sunar.

(11) Boliim baskanligi tarafindan onaylanan yillik BIDR’in kolay erisilebilir sekilde Ebelik

Boliimiiniin Web sayfasinda yayinlanmasini saglar.

Komisyon Uyeleri

Madde 7 — Komisyon iiyelerinin gorevleri;



(1) Komisyon galismalarini bagkan ile yiiriitiir.

(2) Komisyon toplantilarina ve kararlarina aktif katilim saglar.

(3) Her egitim 6gretim yariyilimin sonunda komisyonun faaliyet raporunun hazirlanmasina
yardim eder.

(4) Baskanin verdigi diger gorevleri yapar.

Komisyonun Calisma Ilkeleri

Madde 8 — Komisyonun galisma ilkeleri;

(1) Komisyon her egitim O6gretim yartyilinda en az iki kez olmak iizere yilda dort kez
toplanir. Gerek goriilmesi halinde, bagkanin ¢agrisi ile olaganiistii toplant1 yapilabilir.

(2) Komisyon giindem olustugunda baskanin c¢agris1 ile toplanir. Uye tam sayisimin salt
cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Oylama agik
usulle yapilir. Oylarin esit olmast halinde Komisyon Bagkaninin oyu yoniinde karar verilmis
sayilir.

(3) Gerekli durumlarda diger ilgili komisyonlarla iletisime gegerek toplantilar diizenler.

(4) Fakiilte iist yonetimi, 6gretim elemanlari, idari personeller, 6grenciler, i¢ ve dis paydaslar
davet edilmeleri durumunda Komisyon toplantilarina katilabilirler. Bu suretle davet edilenler,
bu gorev dolayisiyla edindikleri hususlarin gizliligine uymakla yiikiimlidiir. Komisyon
tiyeleri diginda davet yoluyla toplantiya katilanlarin oy haklar: yoktur.

(5) Uyelerin izin ve mazeret sebebiyle toplantiya katilamayacak olmalar1 halinde, s6z konusu

durumla ilgili olarak Komisyon Bagkanin1 bilgilendirmeleri zorunludur.

Komisyonun Goérev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 9- (1) Universitenin ve Fakiiltenin Stratejik Plan1 ve Hedefleri dogrultusunda,
programin kalitesinin gelistirilmesi ve kalite diizeyinin onaylanmasi i¢in yapilacak her tiirli
calismay yliriitiir.

(2) Firat Universitesi Kalite Komisyonu ve Ebelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernekleri ile esglidimlii calisir, komisyonun belirledigi usul ve esaslar
dogrultusunda c¢aligsmalarini yiiriitiir.

(3) Komisyon, bir 6nceki yila ait raporunu, takip eden yilin en ge¢ Ocak ay1 sonuna kadar
hazirlamak ve ilgili mercilere teslim etmekle yiikiimliidiir.

(4) Komisyon, yapilacak caligmalarin kapsamina goére komisyon baskaninin 6nceden

belirleyecegi tarih, yer ve zamanda olagan toplantisini yapar.



(5) Olagan toplantilar1 disindaki acil goriisme ve karar alinmasimi gerektiren durumlarda,
posta, faks, e-posta ve web sayfasi gibi haberlesme ve oylama araglari kullanilarak sanal
toplantilar diizenlenebilir.

(6) Komisyon iiyeleri akreditasyon siireci ve dis denetimlere yonelik baskan tarafindan verilen

gorev ve sorumluluklari yerine getirir, gerek duyulan raporlarin diizenlenmesinde gorev alir.

UFUNCU BOLUM

Hiikmii Bulunmayan Haller, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Hiikmii Bulunmayan Haller
Madde 10- Bu galisma usul ve esaslarinda hiikkiim bulunmayan hallerde konuya iliskin ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir. Bu usul ve esaslarin hiikiimleri disinda yer alan tiim konularda

Firat Universitesi Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Caligma Y6nergeleri dikkate almur.

Yiirirlik
Madde 11 - Bu galisma usul ve esaslari, Fakiilte Kurulunda kabuliinden itibaren yiiriirliige

girer.

Yiiriitme

Madde 12 - Bu ¢alisma usul ve esaslar1 hiikiimlerini Komisyon Baskani yiiriitiir.
Belgenin Gelistirilmesi ve Giincellenmesi

Madde 13 - Firat Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Programi Akreditasyon
Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 degisen kosullar ve durumlar karsisinda gelistirilmesi ve
giincellenmesi ihtiyact dogdugunda bu degisiklikler komisyonun oy c¢oklugu ile yapilir ve

degisiklik komisyonda onaylandigi tarihten itibaren yeni hiikiimler gecgerli olur.



